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Arbetsmiljöpolicy — Kylmästarna AB

På Kylmästarna AB är arbetsmiljöarbetet en strategisk och prioriterad fråga som påverkar både

vår säkerhet och vår konkurrenskraft. Vi arbetar systematiskt och förebyggande för att skapa en

trygg, utvecklande och inkluderande arbetsmiljö där alla medarbetare mår bra — både fysiskt och

psykiskt.

Ledningen har det övergripande ansvaret för att arbetsmiljöarbetet är en integrerad del av

verksamheten. Vi säkerställer att nödvändiga resurser finns tillgängliga, och att lagar, regler,
standarder och andra bindande krav följs. Genom ett aktivt och långsiktigt arbetsmiljöarbete
strävar vi efter att eliminera faror, minska risker och förebygga ohälsa samt olyckor.

Vi genomför kontinuerliga uppföljningar genom tillbuds- och olycksrapportering, säkerhets

ronder, riskbedömningar samt personalmöten för att identifiera förbättringsområden. Målet är att

inga arbetsskador ska inträffa — och om olyckor eller tillbud ändå sker, ska dessa omedelbart

rapporteras till närmsta chef.

Alla medarbetare har en viktig roll i vårt arbetsmiljöarbete. Vi främjar delaktighet, inflytande och

möjlighet till personlig utveckling oavsett arbetsuppgifter. Vi tycker att samarbete, öppen
kommunikation och sociala kontakter är avgörande för ett starkt och positivt arbetsklimat.

Riskbedömningar och förändringar i arbetssätt skerisamverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare
och skyddsombud.

Alla anställda får den introduktion och utbildning som krävs för att kunna arbeta säkert och

hälsosamt. Vi kommunicerar arbetsmiljöinformation tydligt både internt och externt.

Vi accepterar ingen form av diskriminering eller trakasserier. Det gäller alla — oavsett ålder, kön,
könsidentitet, religion, etnicitet, funktionsvariation, sexuell läggning eller annan personlig
egenskap. Vi tolererar inte heller våld, sexuella trakasserier, hot, bestraffningar eller övergrepp av

något slag — vare sig inom vår organisation eller i våra affärsrelationer.

Vi ställer höga krav på våra leverantörer och entreprenörer. Alla externa parter som arbetar med

eller åt Kylmästarna AB ska uppfylla våra krav på säkerhet, arbetsmiljö och hälsa.
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